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AKDENIZ BELEDIYESI
Zabita Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac:
MADDE 1- Bu yonetmenligin amaci, Belediye Zabita Midiirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemek.

Kapsam:

MADDE2-Bu yonetmenlik Belediye sinirlart ve miicavir alan i¢inde Belediye Kanunlar1 ve
diger Kanunlar ¢ergevesinde, kent halkinin ve kent halkina hizmet sunan iktisadi, sinayi, ticari
sosyal ve kiiltiirel faaliyet gdsteren is yerlerini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu yonetmelik,5393 sayili Belediye Kanunu,5326 sayili Kabahatler Kanunu,
Belediye Zabita Yonetmeligi,Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanmigtir

Tamimlar:
MADDE 4- Bu yonetmenin uygulamasinda;
a) Belediye :Akdeniz Belediyesi
b) Belediye Baskani : Akdeniz Belediye Baskani
c) Belediye Zabitasi :Belediye simirlart i¢inde ilgenin diizenini, ilge halkinin sagligini,

huzurunu ve yetkili organlarin bu amacla alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve
korumakla; Belediye suglarini islemesinin 6nleyici tedbirleri almakla ve islenen Belediye
suclarmin takip ve miikellef bir 6zel zabita kuvvetidir.

d) Belediye Zabita Personeli: Belediye Zabita birimindeki; Miidiir, Ust Sorumlu, Amir,
Komiser ve Memurlar1 ifade eder.

e) Harcama Yetkilisi : Boliim miidiiriinii,

f) Gergeklestirme Gorevlisi : Boliim miidiiriiniin tanimladig1 kisi olmakla birlikte
harcama talimatiiizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi teslim almaya
iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevini yliriiten kisiyi,

g) Harcama Talimat1  : Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi ifade eder.



IKINCI BOLUM
Zabita Teskilati

Zabita Teskilati:
MADDE 5-

1. Belediye Zabita Teskilati; 22.2.2007 Tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Belediye ve bagli kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina
dair yonetmenlik hiikiimleri ¢ercevesinde Belediye meclisi karar1 ile olusturulur.
Midiirliik olusturulurken kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, Zabita hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvanve sayili personel istihdaminin
saglanmasi gozetilir.

2. Tlgenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate almarak, Zabita
Midiirliigii icin duyulacak alt birimler kurulabilir.

3. Belediye Zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna gore, imar, gevre, saglik, trafik,
truzim gibi alt birimler ayrilabilir.

4. Belediye Zabitasi, hizmetin 6zeligine gore sabit, gezici veya birlikte gorev yapar.

Baghhk:
MADDEG6-
1. Belediye Zabita Miidiirliigii Belediye Baskanligina baghdir. Belediye Bagkani, Zabita
Midiirliigii izerindeki yetkilerini Belediye Bagkan yardimcisina devredebilir.
2. Ozel kanunlarm yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyilk miilki amiri Belediye
Zabitasini gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili Belediye Baskanligina bilgi verir.

Gorev Alan:

MADDE7-Belediye Zabitas1 Belediye simirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir. Ayrica, miicavir
alanlarda kanunlarla Belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da
yetkili ve gorevlidir.

MADDE 8-
1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,



Hizmetleri temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve il¢eyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini
esas alir.

NowunhkWwd

Calisma Diizeni:
MADDE9-

1. Belediye Zabita hizmetleri resmi tatil giinlerinde dahil olmakiizere, giiniin 24 saati
aksatilmadan stirdiiriiliir. Zabita personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 14.7.1965 tarihli
ve657sayili Devlet Memurlar1 Kanunda belirtilen c¢alisma siire ve saatlerine bagh
olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 Kanunun
101’inci Maddesi geregince Devlet personel Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra
Belediye Zabita Miidiiriiniin teklif ve Belediye Baskaninin onayi ile tespit olunur.

2. Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat i 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir.Belediye Zabita
memurlarinin haftalik olagan calisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenebilir.
Ancak, personel sayisi az olan Zabitalarda 12 saat ig,12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilir. Bu uygulamadan dolay1r hizmetin siirekligini aksatmadan kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99’uncu maddesi géz Oniinde bulundurularak
ayrica hafta da bir giin ilave izin verilebilir.

UCUNCU BOLUM
Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, Yetki ve Sorumluluk:

MADDE 10- Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir;

Yetki

“Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bicimde yapilmasi
icin bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan hak olarak yorumlanmaktadir.” Bu anlamda her
personel gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.

Sorumluluk

"Bir gorevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bi¢imde
yapilmasindan otiirii bagl bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme yiikiimliiliigii olarak
anlagilmaktadir.” Bu baglamda her personel gorevini zamaninda yerine getirmemekten, eksik ya
da yanlis yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.

Yetki Devri

Yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in yararlandiklar
bir yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin ¢alisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gore yapilir.
Bir yetkinin devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden yoneticinin, o yetkinin kullanilmasindan
dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk
iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan
baska yetkiyi devreden yoneticiye karst gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.

Bir goreve vekaleten atananlar, o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur ve o gdrevden dolayi
sorumluluk yiiklenilir.

Yoneticilerin Ortak Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari:



MADDE 11- Her kademede yonetici durumunda bulunan kisilerin bazi ortak gorev, yetki ve
sorumluluklar1 vardir. Yonetim kademelerinin diisey olarak siralanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklar degismez. Ancak sadece en {iist yonetim kademesinden baslayip, en alt yonetim
kademesine dogru inildik¢e gorev, yetki ve sorumluluk sinirlar1 daralir.
Yoneticilere iligkin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar; ileride her birim i¢in belirtilen 6zel
gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bi¢imde yapilmalarinin 6n sartlari niteligindedir. Bu
nedenle her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine
getirmek durumundadir.
Yonetmeligin bu boliimii, Miidiirliiglin kurulus biitiinliigl i¢cinde yer alan her kademenin, ortak
gorevlerin ayr1 ayri tekrar edilmemesi i¢in diizenlenmistir.
Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklart igerisinde sunlar vardir:

>  Planlama-Programlama
Amaca ulagsmak i¢in birbirini izleyen belli adimlar halinde ¢alisma plan ve programlarini
hazirlamak ya da hazirlatmak,
Yetkisi dahilinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi i¢inde olmayan plan ve
programlari ise bir iist kademedeki yoneticilerine onaylatmak,
Bu c¢alismalar sirasinda; yasalarin belirledigi ¢izgide c¢alismak, belirlenen ilke ve kosullarin
sinirlart iginde kalmay1 gézetmek.

>  Diizenleme
Isle ilgili hizmet bosluklarin1 veya olumsuzluklar1 arastirmak, bunlar1 giderici énlem tedbirler
almak,
Isin yapilmasi icin gerekli mali kaynak, personel ve malzemeyi zamaninda temin etmek,
eksiklikleri gidermek,
Is ile ilgili alisma adimlarmni saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.

»  Koordinasyon
Isin yapilmasi sirasinda hangi birimlerle dogrudan, hangi birimlerle dolayl iliskiler kurulmasi
gerektigini saptamak ve bu is iligkilerinin kapsamini belirlemek,
Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak,
Uygulamaya gegilen is iligkilerinin takipgisi olmak.

» Uygulamali yonetim:
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonu¢landirmak,
Ilgili yazisma, goriis alma, olur ¢ikartma gibi gorevleri de yapmak ya da yaptirmak.

> lzleme, denetleme, degerlendirme
Gorev uygulamalarmin sonuglarin1  6grenmek tiizere, belli asamalarinda degerlendirme
toplantilar diizenlemek,
Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek veya ¢oziim Onerilerini bir iist kademeye
sunmak.

> Bilgi verme
Gorevin yapilist ve sonuglart hakkinda bir {iist kademedeki yoneticiyi devamli olarak
bilgilendirmek.

> Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar
Atama, ylikselme, yer degistirme ve miikafatlandirma gibi islemlere iliskin 6n yazigmalari
yapmak ya da bu konularda karar almak, is dagitimin1 diizenlemek, ydneticisi oldugu birimi
gereken yerlerde en iyi sekilde temsil etmek, birimin yillik faaliyet programini, performans
programini, biitce programini ve stratejik plan Onerilerini hazirlamak.
Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de goz
ontinde bulundurmalidir:

= [nisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gorevine sahip ¢ikmali, gérevi yerine getirmek
icin yaratict olmalidir. Oncii olmali, basladig1 isi sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici
gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, ¢calisma ilke ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar
biitiin yetkisini kullanmalidir.

= Secme ve karar verme: Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme; kendisine
ulastirilan degisik ¢oziim Onerileri arasinda se¢im yapma; verilen kararin uygulanmasi esnasinda
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hangilerini bizzat uygulayip, hangilerini bir {ist yonetime aktarmasi gerektigi bilincine sahip
olmalidir.

» Kolaylastirma: Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylastirmak i¢in devamli
olarak care ve tedbirler aramalidir.

» Degistirme: YoOnetici, program uygulamalarinda ortaya c¢ikabilecek degisikliklere
uyabilme niteligine sahip olmalidir.

» Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, kendisine isttihdam edilen personel,
arag, gere¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay1r amag
edinmeli, ancak yetmemesi durumunda is verimliliginin artirilabilmesi i¢in yeni kaynaklar
talebinde de bulunabilmelidir.

® Gelistirme: Yonetici kendi birim personelinin bireysel yeteneklerini, ¢calisma kosullarini,
islem hizini siirekli olarak gelistirme yollarin1 aramali, modern ve ¢agdas yonetim ilkelerinin
takipgisi olmalidir.

» Devamhihk: Yonetici, calismalarini bir biitiin halinde, basindan sonuna kadar kesintisiz
olarak planlamali ve diizenlemelidir.

» Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislar ile personele karsi sayginligini kazanmali,
Personelin kendisine olan giivenini sarsmamalidir.

* Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan
giiven duygularini arttirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

= Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulasmayi1 saglayacak temel ilke ve
kosullara kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

» Takdir ve Ceza: Yonetici, yiirlirliikkteki ilke ve kosullara gore, personelini gereginde
takdir edecegi gibi gerekli durumlarda da kendisine sunulan ceza yetkisini sonuna kadar
kullanabilmelidir.

» Ortam: YoOnetici, gorevin yapilmasi i¢in gerekli ortami, ara¢ ve geregleri, saglikli biiro
kosullarin1 da saglayabilmelidir.

Zabita Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 12-Zabita Miidiirii, gérev ve hizmetlerinden otiirii Belediye Baskani1 ve bagli oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmenlikte belirtilen Miidiirlik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve yayinlar
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

d) Tlgili Yonetmenlige uygun olarak Miidiirliigiin kayit ve kontrol yetkilerini belirlemek;
taginir iglemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Miudirligliin calisma ve stratejik planlarmin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esasa olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iligkin degerlendirme ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi
caligmalarini yiiriitmek;

f) Midirligiin genel is ylriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirlik goriisi
hazirlamak,

g) Midiirliikler aras1 gorev ve koordinasyonlarda gerekli calisma ve destegi saglamak,

h) Caligsma alanina giren Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

i) Miidiirliik olarak Belediyenin diger miidiirliikleriyle (Ruhsat ve Denetim, Fen isleri, Imar
ve Sehircilik, Park ve Bahgeler, Mali Hizmetler, Miidiirliikleri gibi) koordineli bir sekilde
caligma saglamak.

j) Midiirliigiin ¢alisma yonetmeligini hazirlamak, meclise sunmak ve alinan kararin 3011
Sayili Kanun’un 2.maddesi geregince ilan edilmesini saglamak.



k) Midirluge ait yonetmelik, yonerge, genelge gibi Resmi Gazetede yayimlanmayan her
tiirlii mevzuat ve degisiklikleri, kamu Mevzuat Sistemine kaydedilmek iizere Hukuk Isler
Midiirligii’ne bildirmek.

Ust Sorumlunun Gérev Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 13- Ust Sorumlu;

a) Kendisine bagl amirlik ve boliimlerin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile miidiirden
alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiire gorevlerinde yardimci olmak ile gorevli ve yetkili,

c) Miidiire karst sorumludur.

Zabita Amirinin ve Boliim Sorumlusunun Goéreyv, yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 14-Zabita Amiri ve Bolim Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan amirlik ve boliimiin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile miidiir ve
bagl oldugu iist sorumludan alacagi talimat ve yetkiler cergevesinde uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Gerektiginde iist sorumluya gorevlerinde yardimer olmak ile gérevli ve yetkili,

c) Miidiire ve iist sorumluya kars1 sorumludur.

Zabita Komiserinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- Amir, iist sorumlu ve Zabita Miidiirlinlin verdigi yazili ve sozlii emirler ile
yonetmelikte belirtilen gorevleri kanun, tiizikk ve yonetmeliklere uygun olarak en etkin ve
verimli bicimde yerine getirilmesini saglamak,

Zabita Memurunun Gorev Yetki ve Sorumluluklari:
MADDEI16-
1. Kendisine verilen gorevleri alacagi talimat ve yetkiler g¢ercevesinde uygun, etkili,
ekonomik, verimli ve koordineli olarak yerine getirmek.
2. Kendisine verilen arag ve gerecleri korumak, gorevi ile ilgili gerekli rapor ve yazigsmalari
yapmak.

Zabita Karakol Amirlikleri:

MADDE 17- Zabita Karakol Amirlikleri norm kadro ilke ve standartlart hiikiimleri
cergevesinde;is yiikii yogunlugu, niifus, ekonomik ve sosyal yasamin gerekleri gibi kriterler
dikkate alinarak ihtiyaca gore Zabita Miidiiriiniin teklif ve Baskanlik Makaminin Olur’u ile
kurulur Ve;

1. Bolgesindeki zabita karakollarinin is ve islemlerinin mevzuata yasa ve yonetmenliklere
uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiriitilmesini saglamak amaciyla gerekli
koordinasyon ve denetimi saglamak,

2. Bu Yonetmelikte belirlenen gorev ve yetkilere uygun olarak bolgelerinde diizeni ve
esenligi, imar, saglik, trafik ve yardimla ilgili gérevleri yapmak,

3. Bolge smirlart i¢inde faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, ¢calisan
sayist, sinif ve 6zellikleri gibi ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek,
bu bilgileri kullanarak bolge esnaf denetim planlari olusturmak,

4. Bolgesinde Zabita Miidiirliigliniin gérev alanina giren her konudaki ihbar ve sikayetlere
miidahale etmek, gerekli 6nlemleri almak ve yasal karakol arsivi olugturmak,

5. Karakolun gorevleri ile ilgili tiim yazigsmalari, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve
dagitimini yapmak; dosyalama diizeni ve karakol arsivi olusturmak,

6. Karakolun zimmetine verilen her tiirlii arag, gerec ve tesis ile kulanimina tahsis edilen
araglarin bakimli ve isler durumda olmalarini saglamak,

7. Belediyemiz ve gerektiginde diger kamu kururum ve kuruluglarina ait tebligatlari
gergeklestirmek,



8. Bolgelerindeki Pazar yerlerinin yerlesim planlarinin hazirlanmasi, Pazar esnafinin sicil
fislerinin tutulmasi, pazarcilarin Onliik-yaka kart1 kullanmasi, tahsis edilen yerlerin
baskasina kullandirilmamasi, ¢evreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmamasi ve
pazarda yollarin siirekli acik olmasini saglamak,

9. Semt pazari alanlarinin temizlik, 1siklandirma, ulagim vb. sorunlar1 ile Pazar esnafinin
giinliik insani ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tedbirleri almak,

10. Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykiriliklar i¢in kesilen maktu cezalar ve
verilen ihtarlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklarinin dékiimiinii igeren giinliik ve
aylik faaliyet raporlar1 diizenleyerek Miidiirliige gondermek,

11. Maktu ve ceza karar tahsilatlarini siiresi icinde Ceza Sicil Biirosuna géndermek,

12. Midiirliik tarafinda verilecek diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Zabita Karakol Noktalar::

MADDE 18- Karakol Amirliklerine bagli olarak goérev yapmakta olup, bulundugu bélgede gorev
alanina giren her tiirlii Belediye suclarina yasa ve yonetmenlikler dahilinde miidahale etmekte
gorevli lokaldestek birimleridir.

Denetim Amirligi:
MADDE 19-

1. Belediye yasa, yonetmenlik ve mevzuatlarina gore her tiirli denetim ve kontrolleri
yapmakla yetkili ve gorevlidir. Cevre Denetim Ekibi, Esnaf Denetim Ekibi, Gece
Denetim Ekibi, Miiracaat ve Nobetci Ekibinde olusur.

2. Maktu ceza tahsilat makbuzlarini ilgili deftere islemek, tahsil edilen para cezalarini siiresi
icinde Ceza Sicil Boliimiine yatirmak ve karsiliginda alinan teslimat fislerini ilgili deftere
isleyerek muhafaza etmekle gorevli ve yetkilidir.

1- Cevre Denetim Ekibi:
MADDE20-
1. Denetim Amirligine bagl olarak goérev yapar, bolgede goriilen her tiirli belediye
suclarina aninda miidahale etmekle gorevli ve yetkilidir.
2. Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykiriliklar i¢in kesilen maktu cezalar ve
verilen ihtarlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklarin dékiimiinii iceren giinliik ve
aylik faaliyet raporlar1 diizenlemek.

2- Esnaf Denetim EKkibi:
MADDEZ21-

1. Belediyemiz smirlar1 iginde halka hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanma 0zgii
mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.

2. Denetim iglevini etkili, ekonomik, verimli ve dengeli yiiriitiilmesini saglamak {izere
denetim programi ve gerektiginde belediyemizin ilgili diger denetim birimleri ile ortak
denetim ekipleri olusturmak; denetimin yalnizca cezalandirict degil diizenleyici ve
rehberlik hizmeti veren bir anlayisla yliriitilmesi i¢in onceden haber vererek ve ilgili
sektor temsilcilerinin katilimina agik vb. denetim yontemleri gelistirip uygulamak.

3. Belediyemiz sinirlar1 i¢inde faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani,
calisan sayis1 smif ve Ozellikleri gibi ulasilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda
kaydetmek, bu bilgileri kullanarak planlar1 olusturmak.

3- Gece Denetim Amiri:
MADDE22-
1. Belediyemiz sinirlari i¢inde dzellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece
halka hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanina 6zgii mevzuat ile belediye emir ve
yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.



2.

Belediyemiz sinirlari i¢inde 6zellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece
faaliyette bulunan igyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, g¢alisan sayisi, sif ve
ozellikleri gibi ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek.

Gece denetiminde; gece faaliyeti olan Midiirliikklere isbirligi ve esgiidiim iginde
caligmak.

4- Miiracaat ve Nobetci Ekibi:
MADDE 23-

1.

Miiracaat ekibi;her tiirlii Belediye suglari ile ilgili sikayetleri, kayit defterine islemek ve
aninda bakilmasi gereken sikayetleri ilgili birimlere telsiz ya da telefon araciligi ile
iletmek.

Nobete¢i Ekibitatil glinlerinde ve mesai saatleri diginda gérev yaparak, birimine intikal
eden her tiirlli belediye suglari ile ilgili sikayetlerin geregini yapmak.

Kendisine tutanakla zimmet olunan her tiirlii zabit, maktu ve demirbas esyalar1 korumak
ve kollamakla gorevlidir.

. Nobeti esnasindaki her tiirlii faaliyetini rapor halinde Miidiiriyet makamina sunmakla

gorevlidir.

Yazi ve idarilsler Boliimii:
MADDE 24-

1.

2.

10.

Idari ve Yaz1 Isler Boliimii; idari ve Yazi Isler Biirosu, Garaj Biirosu, Telsiz Haberlesme
Merkezi ve Ceza Sicil Biirosunda olusur.

Idari ve Yazi Isler Boliimii; bagl biirolarin is ve islemlerinin yasa, yonetmenlik ve
mevzuata uygun, etkili, ekonomik, verimli ve koordineli yiiriitiilmesini saglar.

Gorevleri:

Personelin her tiirlii dzliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak igin insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli ¢aligma yapmak.

Midiirliigiin, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarim1 hazirlamak; bilgisayar
veri taban olusturmak, istatistikler hazirlamak ve Miidirliik faaliyetlerine iligkin ihtiyag
duyulan her tiirlii raporlamay1 gerceklestirmek.

Miidiiriyet Makaminin emirleri dogrultusunda, birimler arasinda personel gorev yeri
degisikligi ile ilgili yazigsmalar yapmak, Nobet Talimatnamesi uyarinca aylik ndbet
listesini hazirlamak.

Belediye Biit¢esinin hazirlanmasi kapsaminda Miidiirliik Biit¢esini hazirlamak.
Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ait igyerlerinin denetimi ile ilgili evraklarin, Enciimen
kararlarinin takibi, tebligi ve gereginin yasalara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
yapilmasini saglamak.

Vatandaslarin sikdyet ve dilekgelerine ait evraklarla ilgili islemlerin yapilmasini takip
etmek, Belediye gelirleri ile ilgili evraklarin tebliginin yapilmasini saglamak.
Midiiriyetin tiim yazigsmalarini, gelen ve giden evraklarin kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasi ve dosyalariin diizenlenmesi ve arsivlenmesini yapmak.

Personelin giyimine, kusamina ve ihtiyacina ait melbusatlar1 zamaninda alip, dagitimini
yapmak, zorunlu ve ivedi demirbas ve kirtasiye tiirii ihtiyaglar i¢in avans alip, zamaninda
kapatmak.

Midiirliigiin biitge taslaginin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek.

Belediye Biitcesinden ayrilan 6denekleri, Miidiirliiglin gereksinimleri i¢in satin alma
islemlerini 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 Sayili Thale Kanunu ile uygulama
yonetmelikleri ve ilgili diger diizenlemelere uygun olarak yapmak.



Belediye Zabitasinin Gorevleri:
MADDE 25-
a) Ilcenin Diizeni ve Esenligi ile lgili Gorevleri;

1.

10.
I1.

12.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile Belediyenin mevcut diger
birimleri ilgilendirmeyen ve Belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

Belediye karar organlar tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

Kanunlarin Belediyeler gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic1 hususlari
yerine getirmek,

Bulunmus esya ve mallar1 mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta da ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

Kanunen Belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili belediye gelirler kanuna gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgallerle ilgili tahsilat gorevlerine yardimci olmak,

15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili umumi hayata miiessir afetler dolayisiyla alinacak
tedbirlerle yapilacak yardimlara dair kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili dlgiiler ve ayarlar kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore Olgli ve tart1 aletlerini damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleri ile satis
yapilmasimi  Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini  kontrol etmek,
damgalanmamisghileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢li aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri agma ruhsatlarina dair kanun hiikmiinde
kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207
sayili bakanlar kurulu karar ile yiiriirlige konulan, isyeri agma ve c¢alisma ruhsatlarin
iligkin yonetmenlik hiikiimleri geregince igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen ig yeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi Belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin kirletilmesine, ¢alismalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olsun zarara ugratilmalarina engel olmak.

Miilki Idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildig1 amiri hizmetle ilgili emirleri
yerine getirmek.

b) imar ile flgili Gorevleri;

1.
2.

Fen elemanlartyla birlikte yapilacak yasal iglemleri yerine getirmek.

3/5/1985 Tarihli ve 3194 Sayili imar kanunu ve ilgili imar yonetmenliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin ¢evrilmesini saglamak, acikta bulanan kuyu, mahzen gibi yerleri kaptirarak
zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarini sizinti
yapmalarina mani olmayr saglamak,hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini  Onlemek,yikilacak derecedeki binalar1 bosaltmak,yikim kararlarinin
uygulamasinda gerekli tedbirleri almak,ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal
insaatim durdurarak ve Belediyenin fen kuruluslarmin yetkili, elemanlariyla birlikte
tutanak hazirlamak ve hakkinda kanuni islem yapmak.

20.07.1966 Tarihli ve 775 Sayil1 gece kondu kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve ilgili birimlere bildirmek, yikinla ilgili
diger tedbirleri almak.



4.

21.07.1983 Tarihli ve 2863 Sayili kiiltiir ve tabiat varliklarinit korumak kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari ilgili mercilere
bildirmek.

¢) Saghk ile Gorevleri;

1.

10.

I1.

24.04.1930 Tarihli ve 1593 Sayili umumi hifzissihha kanunu ve 27.05.2004 tarihli ve
5179 sayili gidalarin {retimi, tiikketimi ve denetlemesine dair kanun hiikmiinde
kararnamenin degistirilerek kabulii hakkinda kanun, ilgili tiizik ve yonetmenligin
uygulanmasinda ve alinmasi1 gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak is yeri
acma ve ¢aligma ruhsatlarina iliskin yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

. Ilgili kuruluslarla is birligi halinde,5393 sayil1 kanunun 15 inci maddesini birinci fikrasini

(1)bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istiharat ve eglence yerlerin
ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii igsyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Gidalarim Uretimi Tiiketimi ve Denetlemesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin  acikta satilmasma mani  olmak,
kanstirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi
hususunda ilgili miidiirliik/miidiirliiklere bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi
halinde tiiziik ve yonetmenliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat
almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar: tespit edilenleri yetkililerin
karar1 ile imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak
sekilde giirliltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin
itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

26.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlarin Koruma Kanunu ile Belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Emir ve Yasaklar

Giinliik Yasam ile Tlgili Emir ve Yasaklar:
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MADDE26-Asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a) Acik alanlarda bulunan ve kamunun kullannomina sunulan park ve bahgelerde bank
(oturma yerleri), ve benzerlerini oturma maksadi disinda kullanmak,

b) Binalarda tamirat, tadilat gibi giiriiltiilii isleri o binalarda oturanlarin miisait durumlarin
dikkate almadan huzur ve siikinunu bozacak sekilde yapmak, saat 21.00°den sonra
sessizligi bozacak ve bagkalarinin uykusuna mani olacak sekilde tamirat, tadilat gibi
giiriiltiili isler yapmak,

c) Konut alanlarinin bulundugu yerlerde, pazar giinleri yapilacak her tiirlii tamirat, tadilat,
ingaat faaliyeti vb. isleri sabah saat 10.00’dan 6nce ve aksam giin batimindan sonra
yapmak,

d) Ev ve igyerlerinin dis cephe ¢aligmasi durumunda gerekli giivenlik onlemleri halinde,
gelip gegenlerin iizerinin kirletilmemesi i¢in liizumlu koruyucu tedbirleri almamak, bina
yiizleri yikanirken veya kaldirimlarda temizlik yapilirken gelip gecenlerin iistlerini
kirletmek, (temizlik 24.00-07.00 saatleri arasinda yapilabilir)

e) Binalardan disariya ¢ikan soba borusu, baca, kanalizasyon, fosseptik, banyo, mutfak
suyu, diger ¢irkef sular ve her tiirlii sanayinin sebebiyet verdigi, akint1 ve sizintilara kars1
tedbir almamak, fosseptik kuyularmi cektirmemek, yagmur suyu ve kanalizasyon
borularini, varsa sehir kanalina baglamayip agikta birakmak, akmalarina ve cevreyi
kirletmelerine sebebiyet vermek, altyapi kanalizasyonu olmayan yerlerde bina veya
meskenlerin bodrumlarinda biriken pis sulari, kova veya diizenek kurmak suretiyle
(dalgic pompa vb.) rastgele disar1 akitmak, etrafi 1slatmak, kirletmek,

f) Binalarin, cadde ve sokaklara bakan 6n balkon ve pencerelerine bina yiizeyinden tasacak
sekilde, kurutmak ve havalandirmak maksadi ile camasir vb. esyalar asmak,

g) Eski kullanilmayan esya (koltuk, ¢ekyat, kereste ve odun parcalar1), mutfak ve yemek
artiklari, soba kiilleri, elektrik siipiirgesi artiklar1 ve siipriintiileri, ev dikis artiklari,
pacavra ve bezleri disariya atmak, balkon, pencere ve teraslarda etrafi rahatsiz edici koku
yayacak, gidalar1 pisirmek ve sermek,

h) Her tiirlii insaat atik ve artiklari (tas, tugla, molozlar, ¢imento, kireg, kereste, demir
malzeme vb. atiklari), bilumum imalathane, konfeksiyon ve fabrika artiklarin1 disariya
atarak kirlilige sebep olmak,

1) &) Tamir edilen yol artiklari, asfalt kiriklari, cam, kagit, karton, plastik, tibbi atik, oto
lastigi pil ve akiimiilatorlerin, budanan, kesilen ve kirilan agaclarin artiklarinin, park,
bahge, sebze ve meyve bahgesi atiklarinin, kalorifer, kiil ve ciiruflarin1 disariya atmak,

j) Firin, hamam, lokanta gibi isyerlerinin bacalarindan duman, is, kurum vb. hava kirletici
seylerin ¢ikmasina sebebiyet vermek, filtre takmamak, halki rahatsiz etmek,

k) Ev atig1, bez, pacavra, kurumus ot ve diger yanici malzemeyi yakmak suretiyle tehlike
olusturmak, etrafi dumanlamak, kokutmak,

1) Ozel olarak imal edilmis ayrisimli ¢6p kaplarina, uygun olmayan ¢dpleri atmak, (Cam
boliimiine cam, kagit bolimiine kagit, plastik boliimiine plastik, evsel atik boliimiine
evsel atik ve diger ¢Op ve siipriintlii kapsamina giren maddeler harici ¢oplerin atilmasi
gibi.)

m) Diikkan temizligi esnasinda kirli sular1 yaya kaldirimlarina tagirmak,

n) Her tirlii bina ve ingaat dahilinde ¢ikan sular1 yollara ve yaya kaldirimlarina akitmak,
(Zaruri hallerde bu gibi bosaltmalar en yakin kanal i1zgarasina hortum vasitasiyla
akitilabilir)

0) Sabit veya hareketli ¢op kutulara, trafik uyar1 direklerine; hayvan ve malzeme
baglamak, {iriin teshir etmek, malzeme kurutmak amaciyla yaslamak.

Saghik, Emniyet ve Selametle ilgili Emir ve Yasaklar:
MADDE 27-Asagidaki durum ve fiiller yasaktir.
a) Umumun kullanimina mahsus yol, meydan, kaldirim gibi yerleri herhangi bir sekilde
kapatmak, duba veya ayakli tabela vb. esyalar ile isgal etmek, gelip ge¢meye zorluk
cikarmak, goriintii kirliligi olusturmak,
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b)

b)

g)

h)

)
k)

D

Belediyenin bakim ve sorumlulugunda olan, kamunun yararlandig1 ve gelip gectigi yol
kenarlari, yesil alanlar vb. yerlerde ¢imenlere basmak, oturmak, top oynamak, agaclara
fidanlara her ne suretle olursa olsun zarar vermek, agaclari ve fidanlar1 kesmek ve
budamak, ¢igek koparmak, umuma ait agaglara ¢ikmak veya bu hareketleri hayvanlara
yaptirmak, hayvan baglamak, agaglara ilan yapistirmak, salincak kurmak, ¢ivi ¢akmak,
isim yazmak, sekil ¢izmek, tahrip etmek,

Parklarin yasak olan yerlerinde piknik ve mangal yapmak, icki igmek, ¢op dokmek,
izmarit atmak, miisaade edilmeyen yollardan gecmek,

Belediyeden izin alinmaksizin igyerleri Oniine tente, miistemilat, kafes, yagmurluk,
siperlik yapmak, tretuvarlarin tizerine umumun kullandig1 her gesit isaret levhasi, reklam
panolar1 dikmek, gecisi engellemek, bahgelerden sarkan aga¢ dallarinin yaya gecisini
engelleyecek sekilde asag1 sarkmasina meydan vermek,

Yol, cadde ve meydanlar iizerinde yapilan insaatlarda, insaat tamir islemleri ve yikim
islemlerini tahta perde veya branda ile ¢evirmeden yapmak, toz ¢ikarmak, moloz vb.
atiklarin diismesine meydan vermek, yollardaki agaglar ve mecralara, yeraltindaki ve
havadaki nakil hatlarina zarar vermek,

Insaatlara mal sahibi ile sorumlu yap1 denetim firmasinin kim oldugunu, insaatin fenni ve
teknik vasfini, ruhsat tarihini gostermek iizere en az 50x70 cm ebadinda kiigiik levha
asmamak veya bu levhalar iizerinde gerekli bilgileri bulundurmamak,

Insaatlarda isgaliye ddenen tahta perde ile gevrili kisim haricinde herhangi bir is yapmak,
isgaliye ddenen kisimdaki yol veya tretuvarin vasfini bozmak ve tahrip etmek,

Sehir igerisinde kalan bos arsalarin cephelerini tahta perde veya duvar ile kapatip
muhafaza altina almamak, basibos denetimsiz birakmak, ¢6p birikmesine sebep olmak,
Belediyeden izin almaksizin, kaldirim ve yollarda kazi yapmak, tahribata sebep olmak,
kaldirim, tretuar, kilit tagi, asfalt vb. malzemeleri sokmek, kirmak, tahrip etmek,
Belediyeye ait direk, lamba, yon levhasi vb. ara¢ ve gereclerini kirmak, bozmak ve tahrip
etmek,

Arag park etmek i¢in yer ayirma amagl veya ara¢ park edilmesini dnlemek amaciyla
yollara ve kaldirimlara zincir ¢ekmek, direk dikmek, duba, reflektor, c¢igeklik vb.
engelleyici her tiirlii malzeme koymak ya da herhangi bir maksat ile fiziki engel
olusturmak,

Kaldirimlarda, yaya yollarinda ve meydanlarda insanlar1 rahatsiz edecek sekilde patenle
kaymak, futbol oynamak, bisiklet, motosiklet ve hayvanla ¢ekilen araclar1 kullanmak,
Meydan, yol ve tretuvarlarda her tiirlii tamirat ve hafriyatta liizumlu emniyet tedbirlerini
almamak ve geceleri izinli ¢aligmalarda renkli 1s1klarla tehlikeyi belirtmemek,

Yol {izerindeki binalarin yiizlerine bayrak, levha, tabela, afis gibi materyalleri saglam bir
sekilde sabitlememek, diismelerine sebebiyet vermek,

Binalarin yiiz tarafindaki pencere, balkon, teras vb. yerlerine sabit ve liizumlu tedbirleri
almaksizin ¢icek saksisi, testi ve her tiirlii esya koymak,

m) Arsalarda bulunan sarni¢, kuyu, kire¢ kuyusu, su kuyusu, fosseptik kuyusu, hostan

n)

0)
p)
Q)

r)

kuyusu, mahzen vb. cukurlarin {istlinii agik bulundurmak, etrafin1 ¢evirmemek, gerekli
emniyet tedbirlerini almamak,

Kalorifer veya 1sitict cihazlarla isitilan apartman, otel, is hani, tiyatro, sinema, diiglin
salonu, aligveris merkezi vb. yerlerde 1s1 derecelerini hava sartlarina gore (+15)
dereceden asagi diislirmek, bu yerlerde kontrol i¢in termometre bulundurmamak,
Binalarda st kat dairelerden herhangi bir sekilde alt kata su, baca, tuvalet ve lavabo
sizintisina meydan vermek,

Atik su, yagmur suyu, icme suyu ve dogalgaz sistemleri ile ilgili yeralt1 ve yeriistii
yapilarma izinsiz miidahale etmek,

Cadde ve sokaklarda et tiriinleri, siit tiriinleri, unlu mamuller, kuruyemis, tatli, lokum,
biskiivi vb. iiriinlerin ac¢iktan satigini yapmak,

Bina, apartman ve igyerlerinden sokaga, aydinliga ve komsu parsellerde bulunanlari
rahatsiz edecek sekilde baca ¢ikartmak,
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Ozel miilkiyet alaninda olsun ya da olmasin, eglence mekénlar: haricindeki yerlerde
belediyeden izin almadan agik alanlarda, eglence, kina gecesi, diigiin, senlik, panayir,
organizasyon diizenlemek,

Belediyeden izin alinmadan biife, atm noktasi, ankesorlii telefon kabini ve kart satis
kabini koymak,

Haval1 silah vb. aletler ile mesk(in mahallerde, umuma agik yerlerde atis yapmak veya
yaptirmak.

Temizlik ile Tlgili Emir ve Yasaklar:
MADDE 28-Asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

)

k)

D

Her tiirlii insaat yikimlarinda, etrafi rahatsiz edici toz ve topraklarin etrafa yayilmasina
mani olacak tedbir almamak,

Yol ve caddelerdeki kanalizasyon ve baca menfezlerini tikayacak veya fena koku yayan
maddeler atmak ve dokmek, kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz kanal veya
kanal baglantis1 yapmak,

Etrafi kirletecek veya fena koku nesredecek deri, giibre, pagavra vb. sermek, dokmek ve
kurutmak,

Kirli, yaglhh veya pis kiyafetle gelip gecenleri kirletecek, lekeleyecek, igrendirecek
malzeme, esya vb. ile kalabalik arasina

Binalarin, kamu binalarinin, okul, yeralti ve yeriistli gegitlerinin camilerin ve her tiirlii
ibadet yerlerinin yiizlerini, duvarlarini, cadde ve sokak duvarlarin1 kaldirim taglarim
tebesir, yaglh boya, sprey boya veya herhangi bir madde ile karalamak, yazmak, sekil
cizmek ve kirletmek,

Yollara paspas, hali, kilim vb. esyalar1 sermek,

Her c¢esit esya ve malzemenin yiikleme, bosaltma ve tamiri sirasinda yerleri ve etrafi
kirletmek,

Asfalt kaplamali yollarda ve tretuarlarda araglarin tamirati esnasinda, yollar1 ve tretuarlari
tahrip edecek ve kirletecek fiillerde bulunmak,

Isyerlerinde ¢dp koymaya uygun standartlarda ¢6p kabi bulundurmamak, yerlere izmarit
atmak,

Sokak, cadde, bulvar, meydan gibi yerlerde arag, hali vb. seyleri yikamak, apartmanlarin
balkonlarindan, cadde, sokak, meydanlarda veya binalardan digsari1 hali vb. seyleri
silkelemek,

Cop ve siipriintii ile ilgisi olmayan bilumum atiklari, ¢op ve silipriintii kavrami igine
girmeyen malzeme ve imalat atiklarini belediyeye ait ¢6p imha sahalarina tasimamak,
Belediyelerce belirlenen plastik ¢op torbasi, ¢op kovasi, ¢op bidonu vb. ¢op kaplarina,
¢Op kapsamma girmeyen maddeleri koymak. Giibre biriktirmek suretiyle rahatsizlik
vermek,

m) Yapilislari, goriiniimleri ve kokular1 ile gelip gegenleri tiksindirecek, rahatsiz edecek,

n)
0)

cOp, sakatat, yas deri gibi seyleri acikta tasimak, yerlere dokiilmesine sebep olmak,

(Cop kapsamina giren maddeleri {istli kapali da olsa ¢Op toplama saatleri disinda cadde,
sokak ve meydanlara gikartmak, birakmak,

Isyerlerine ait iiriinlerin muhafazasinda kullanilan, mukavva, karton, strafor, naylon vb.
ambalaj malzemelerini ¢op kutusuna atmamak, etrafa sagmak, dagitmak.

flan ve Reklam ile Tlgili Emir ve Yasaklar:
MADDE29- ilan, reklam ve tamitim ile ilgili asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)
b)

Belediye sinirlari igerisinde “Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Reklam, ilan ve Tamitim
Yonetmeligi” hiikiimlerine aykiri olarak reklam tanitim unsuru koymak,
Biiyiiksehir sorumluluk alanlarindaki reklam tanitim unsurlari i¢in; Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi’nin ilgili miidiirliigiinden izin alinmadan uygulama yapmak,
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©)
d)

Belediyenin izni olmadan, herhangi bir sekilde siireli ya da siiresiz tanitim amagl stant
kurmak, bilgi brosiirii ve el ilan1 dagitmak,

Belediyeden izin almaksizin tabela, afis, ilan ve duyuru asmak, bina yiizlerine veya
herhangi bir yere resim yapistirmak, meskenlerin kapilarina ve kapilardan igeri brosiir,
insort vb. atmak.

Deniz, Kiy1, Gol ve Goletlerle ilgili Emir ve Yasaklar:
MADDE30- Deniz, K1y, golet alanlarinda asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)
b)
©)
d)

e)

Kiyilara, denizlere, gol ve goletlere ¢op atmak,

Yetkili makamlardan izin almaksizin, deniz kenarlarina, goletlere, baraj etraflarina kamp,
kamping, baraka ve ¢adir kurmak, bu yerlerde seyyar saticilik yapmak, halki rahatsiz
etmek, icki igmek, hayvan gezdirmek,

Belediyece konulan uyar1 ve ikaz tabelalarini ve ¢op kovalarini kirmak, tahrip etmek,
yerlerini degistirmek,

Kiyilarda barinan tekneler lizerinde ticari amagli balik pisirmek, 1zgara ve mangal
yakmak, koku yaymak, icki icmek suretiyle vatandaslar1 rahatsiz etmek,

Deniz araclari i¢in ¢ekme yeri veya baglama alani olugturmak.

Evcil, Sokak ve Ahir Hayvanlari ile Tlgili Emir ve Yasaklar:
MADDE 31-Evcil ve ahir hayvanlari ile ilgili asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)

b)
©)

d)

e)

f)
g)

h)

Biiytiksehir Belediyesince tayin ve tespit edilen bdlgeler haricinde hayvan ahir1 yapmak
ve hayvan beslemek,

Ev ya da bahgede veteriner raporu alinmamis siis hayvani bulundurmak,

Evcil ve siis hayvanlari, kiimes, ahir ve agil hayvanlarin1 sokaklara basibos birakmak,
park, bahge, arsa, cami ve diger mabetlerin avlularinda otlatmak, bu hayvanlarin umuma
mahsus yerleri kirletmelerine mahal vermek,

Belediyece kayit edilmemis, numara almamais, asilama islerini siiresi iginde yapilmamis,
tasmasiz, agizliksiz, yularsiz veya yular1 gelip gecenlere zarar verecek kadar uzun, sahibi
elinde tutulmaksizin etrafa zarar verecek sekilde hayvan gezdirmek, bu gibi hayvanlari
serbest, basibos birakmak, veteriner saglik karnesi olmayan ve asilar1 yapilmamis evcil
hayvanlar1 evde beslemek,

Sehrin meskin ve belediyece yasaklanan sahalar1 i¢inde bulunan ev ve apartmanlarin
herhangi bir yerinde veya bahgesinde kiimes hayvanlarinin beslenmesine mahsus yerler
yapmak ve barindirmak,

Binek ve kosu gayesiyle kullanilan hayvanlarin yerleri kirletmesine meydan vermek,

At arabasiyla trafige c¢ikmak, hayvanlari dovmek, eziyet etmek, giiciiniin istiinde yiik
yiiklemek, halkin merhamet duygularini rencide edecek sekilde kirbaglamak,
Meskenlerde, apartman dairelerinde ve bina catilarinda kus beslemek ve ugurmak,
bundan dolay1 etraftaki mahalle sakinlerini rahatsiz etmek,

Gezici Saticilar ile Tlgili Emir ve Yasaklar:
MADDE 32- Gezici saticilar ile ilgili asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)

Gezici saticilik yapma izni olmadan satis yapmak,

Belediyece izin verilmeyen yerlerde gezici saticilik yapmak,

Izinsiz olarak gezici gida maddesi satis1 yapmak,

Gezici saticilar i¢in belediyenin belirledigi kiyafeti giymemek,

Izin alarak gezici saticilik yapanlarin portdr muayenelerini 6 ayda bir yetkili kuruluslara
yaptirmamak ve bu muayene ciizdanlarini yanlarinda tasimamak,

Gezici olarak izinli satis yapanlarin, sattiklart mali nereden aldiklarini belirten faturayi
yanlarinda bulundurmamak ve kontrolde gostermemek,

Acikta ya da ambalajsiz, bardakla su, ayran ve benzerlerini satmak,

Daimi ve Gegici Pazar Yerleri ile lgili Emir ve Yasaklar:
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MADDE33-Daimi ve gegici pazar yerleri ile ilgili asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a)
b)

c)

d)

)

h)

)
k)

D

Pazaryerlerinin kurulmasi ve kaldirilmasina Belediye Meclisince karar verilir.

Pazar yerlerinde nizam ve intizam Belediye Zabitasinca temin edilir.

Belediye emir ve yasaklarini ihlal etmeyi aligkanlik haline getiren, 6zellikle asagida yazili

suglar isleyenlerin Pazar kimlik kart1 belgeleri iptal edilerek pazarlardaki faaliyetlerine son

verilir:

1. Kendilerine tahsis edilen yerlerin bir kismin1 veya tamamini baskasina kiralayan veya
devredenler.

2. Biryil iginde 5 defa fatura ibraz edemeyenler.

3. Bir yil iginde birden fazla hileli satis yaptig1 tespit edilenler.

4. Bir yil iginde ii¢ kez yiiksek ses ile bagirmasindan dolay1 uyarilmig olanlar ve bunda 1srar
edenler.

5. Pazarda gorevli memurlarin ikazlarina uymayanlar, belediyece pazar yeri olarak
gosterilen mahallerin disina tasanlar.

Daimi ve gegici pazar yerlerinde faaliyette bulunacak her g¢esit esnafin, belediyelerce tescil

edilen tezgah kurma belgesini almamak,

Pazar yerini ve ¢evresini temiz tutmamak, hususi ¢op kab1 bulundurmamak, pazarin devam

etligi miiddetce saglik muayene ve tescil ciizdanlarini yanlarinda tasimamak, istenildiginde

ilgililere ibraz etmemek, temiz is gdmlegi giymemek,

Olgiiler ve Ayar Kanunu geregince damgalanmis ol¢ii aleti kullanmamak, el kantari

kullanmak,

Rahatsizlik verecek derecede bagirip cagirmak, mesken, apartman ve diikkan gibi taginmaz

mallarin kapilarin 6nlerini gegilmez bir sekilde kapatmak, duvarlara ¢ivi ¢akmak, pencere

demirlerine ip baglamak gibi zarar verici hareketlerde bulunmak, kaldirim taslarini s6kmek

veya tahribat yapmak,

Pazaryerlerinin ortasini halkin ve llizumu halinde tasit araclarinin serbest¢e gegmesine uygun

bir sekilde agik bulundurmamak, bu gegit yerlerini araba ve igporta ile satig yapanlar

tarafindan iggal etmek, pazar igerisinde bisiklet, el arabasi vb. ile dolagmak,

Pazaryerinde belediyece belirlenen saatler disinda faaliyette bulunmak, pazarin

kurulmasindan bir giin evvel pazar yerlerini isgal etmek ve pazarin kuruldugu giiniin aksami

ortalik karardiktan sonra satisa devam etmek,

Yikanmadan, kabuklar1 soyulmadan ve pisirilmeden yenecek her tiirlii besin maddelerini

acikta satmak, pazaryerini 1slatmak, kirletmek,

Gegici pazar yerlerinde kendi yetistirdigi sebze ve meyveyi getirip satanlarin, miistahsil

olduklarina dair ziraat memurlugu, yoksa ihtiyar heyetinden fotografli miistahsil belgesi

almamak, bu belgeyi yaninda bulundurmamak,

Belediyeden miisaade almadan kavun, karpuz ve narenciye sergileri kurmak, miisaade edilen

iirlin disinda baska tirtinleri satmak,

m) Tartilacak seylerin agirligina tesir edecek ve aliciy1 bedelinden fazla zarara sokacak derecede

n)
0)

p)
Q
r)

kalin kagit vb. seyler kullanmak,

Pazarin bitimini miiteakip pazaryerine ¢op, dteberi, mal ve malzeme birakmak,

Satisa arz edilen mallarin cinsini ve fiyatin1 gosterir etiket koymamak, etiketlere miisteriyi
aldatic1 yonde ifadeler yazmak, etiketlerdeki fiyatlandirmalari litre veya kilogram bazinda
yazmamak,

Uzeri kapatilmasi zorunlu olan gida maddelerinin iizerlerini kapatmamak, agikta birakmak,
Yapilan denetimlerde satilan iiriiniin faturasini, irsaliyesini vb. belgeleri ibraz etmemek,
Pazaryerlerinde yangin ¢ikmasina neden olacak yahut can giivenligini tehlikeye diisiirecek
her tiirlii parlayici, yanici, patlayict maddeler kullanmak, bulundurmak, (biitan gaz tiipleri,
tiner, vb.) tehlike dogurabilecek kimyevi maddeleri, patlama ve sizma sureti ile ¢cevreye zarar
verebilecek her ¢esit mal ve malzemeyi bulundurmak ve satisi ile istigal etmek,

Belediyeden izin almadan, stantlarda goriinlimii ve niteligi degistirecek ilave yapmak, stant
aralarii1 ve duvarlar1 yikmak, geri veya ileri almak, yeni duvar 6rmek, dis goriiniimii
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t)

v)

etkileyecek degisiklikler yapmak, kapamak veya daraltmak gibi biitiin ameliye ve iglemler ile
koruma amacina yonelik kepenk vb. ilaveler yapmak.

Estetik goriiniimii bozacak sekilde direk, levha, tabela vb. seyler asmak, ¢akmak, dikmek,
tanitici, bayrak, pankart, flama asmak ve teshir etmek, asir1 ve goz alict sekilde aydinlatma
yapmak.

Pazaryerlerinde hal diginda toptan mal satis1 yapmak,

Tiiketiciye doniik perakende fiyatlar1 serbestce arz ve talebe gore belirlememek, perakende
fiyatlar1 olugmasi gereken esit fiyatinin iistiinde kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda belirlemek
amaci ile pazara gelen malin miktarini engellemek, satisa sunulmasina mani olmak, tehdit ve
zor kullanarak diger bir esnafin malin fiyatin1 diisirmesine engel olmak veya malin fiyatini
yiikseltmesi igin baski yapmak, pazarin sevk ve idaresinde belediye gorevlilerine bu yonde
maddi ve manevi bask1 yapmak.

Yangn ile ilgili Emir ve Yasaklar:
MADDE 34-Yangm ile ilgili asagidaki durum ve fiiller yasaktir.

a) Diikkan, magaza, imalathane, fabrika gibi halkin aligveris yaptig1 yerler ile umuma agik
olan ve halkin toplu bir sekilde bulundugu yerlerde yeterli sayida yangin sondiirme cihazi
bulundurmamak,

b) Apartman, is hani, otel, hamam, firin ve imalathanelerin bulundugu binalardaki bacalar1
yilda en az bir kez temizletmemek,

c) Hava kirliliginin 6nlenmesi amaciyla fabrika, firin, han, hamam, pansiyon, otel, is han
ve apartmanlardaki bacalara siklon veya sulu filtre takmamak, bunlar1 devamli surette
calisgir durumda bulundurmamak, bacalart ¢evre binalardan 2 metre yiikseklikte
yapmamak.

d) Dolu veya bos olarak LPG tiip kamyonlar ile akaryakit tankerlerini mesk(in sahalar
arasinda park etmek, bu tiir araglar1 belediyece belirlenen alanlara park etmemek,

e) Halkin toplu olarak bulundugu yerler ile mutfak bolimii bulunmayan bilumum
igyerlerinde yemek pisirme, ¢cay yapma vb. amagl olarak LPG tiipti kullanmak.

Belediyenin Ruhsatina Tabi isyerleri ile ilgili Emir ve Yasaklar:

MADDE 35- Belediyenin ruhsatina tabi isyerleri ve burada calisan kisiler asagidaki genel ve
0zel hiikiimlere uymak zorundadirlar.

Genel hiikiimler:

a.
b.

C.

d.

Belediye meclisince alinan agilis ve kapanig saatlerine riayet etmemek,

Isyerinde amaca uygun bir sekilde tasarlanmis aydinlatma yapmamak,

Sithhi ve fenni usullerle toz kaldirarak ve is saatleri disinda temizlik yapmak, c¢alisan
elemanlarin eli yiizli ve st baglar1 temiz olmamak,

Isyerinde havalandirma tertibati bulunmamak, isyerini uygun olmayan sekilde 1sitmak,
Birden fazla faaliyet alani bulunan isyerlerinde, her faaliyet dali icin ilgili boliimlerde
Ongoriilen sartlar1 tagimamak,

On kisiden fazla calisgan1 bulunan miistakil isyerlerinde dinlenme yeri, kiyafet degistirme
kabini, bay ve bayan i¢in ayr1 tuvalet bulundurmamak,

Isyerinde iiretilen ¢dp ve benzeri atiklarin toplanmasi ve muhafazasi igin gerekli tedbirleri
almamak ve atik suyun uygun bir sekilde tahliye edilmesini saglamamak,

Agikta yiyecek ve icecek satilan, depolanan ve servisi yapilan isyerlerinde, yiyeceklerin
hazirlandig1 bolimlerin taban, duvar ve yiyecek temas eden yiizeyleri kolay temizlenebilir,
yikanabilir, dezenfekte edilebilir; tavanlar1 bugu, kiif ve pislik birikmesini Onleyecek;
kapilar1, kolay temizlenebilir ve gerektiginde dezenfekte edilebilir nitelikte olmamak,
yiyecek hazirlama ve pigirme boliimiinde olugan buhar, koku, duman vb. kirleticileri tahliye
edecek baca sistemi kurmamak, bardak ve tabaklarin cam veya porselen, kasik, ¢atal ve
bicaklarin paslanmaz gelikten olmasini saglamamak,

Itfaiye raporu almasi gerekmeyen isyerlerinde, calisanlarin ve miisterilerin giivenligini
saglamak amaciyla yangina kars1 6nlemler almamak,

16



S.
t.
u.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile 30 kisiden fazla ¢alisan bulunan isyerlerinde
yangina karst gerekli Onlemlerinin alindigin1 gosteren ve itfaiye raporunda belirtilen
tedbirleri almamak, 30 kisiden az ¢alisanin bulundugu isyerlerinde gerekli yangin sondiirme
tertibat1 ve aleti bulundurmamak,

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ile kisilerin yogun olarak giris-cikis yaptigi
igyerlerinde giris ve ¢ikislar1 ayr1 kapidan yapmamak, yangina karsi tahliye c¢ikist
bulundurmamak, yangin ¢ikiglarini 11kl tabela ile gdstermemek,

Umuma acik istirahat, eglence ve konaklama yerleri ile lokanta ve pastanelerde sehir
sebekesine bagli su bulundurmamak, bu tiir isyerlerinde ¢alisan elemanlarin iist, bas, kilik ve
kiyafetleri diizgiin ve temiz olmamak,

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri, konaklama yerleri, diiglin salonlari, lokantalar ve
benzeri isyerlerinde bulunan tuvaletlerin zeminleri ve duvarlar1 kolay temizlenebilir,
yikanabilir ve dezenfekte edilebilir malzemelerle kapli olmamak, tuvalet ile mutfagi yan
yana bulundurmak,

Is merkezi, aligveris merkezi, pasaj, gar, terminal gibi yerlerde ortak kullanima ayrilmig
yeteri sayida lavabo, bay ve bayan tuvaleti bulundurmamak,

Canli miizik izni olan yerlerde, belirlenen saatler diginda ve ilgili mevzuatta belirtilen ses
seviyelerinin iistiinde halkin huzur ve siikiinunu bozacak sekilde yayin yapmak ve gerekli
ikaz levhalarini igyerinde bulundurmamak,

Belediyeden alinmis ruhsat, vergi levhasi, alkollii icki satis ruhsati, pazar giinleri ¢alisma
izni, 30 kigiden fazla calisanin bulundugu isyerlerinde ve umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinde ilgili itfaiye raporu vb. izinler ile ilgili belgeleri isyerinin goriiniir bir yerinde
bulundurmamak,

Belediyece hazirlanmis ve tasdik edilmis teftis defterini, teftis i¢in gelen yetkililere ibraz
etmemek,

Gida satis1 yapilan ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerinde calisan personelin saglik
raporu ya da saglik muayene ciizdanlarin1 hazir bulundurmamak,

Isyerinde ¢alisan elemanlarin iist-baslar1 temiz ve tertipli olmamak,

Ruhsatinda belirtilen isten bagska is ile istigal etmek,

Isyerlerinde bulunan tuvaletlerden iicret almak.

Ozel Hiikiimler:

a)

b)

g)

Turizme dogrudan hitap eden bdlgelerde giiniin 24 saatinde miisteri hizmetinde

bulunmalarinda yarar goriilerek Kiiltlir ve Turizm Bakanliginca ¢alismalar1 onaylanmis olan

bakkal-market-siipermarket-hipermarketlere yi1l boyunca 24 saat acik kalarak ¢aligmalarina,

talep halinde izin verilebilir.

Her ne maksat ile agilir ve caligtirilir ise calistirilsin, belediye sinirlari igerisinde faaliyet

gosteren her tirlii igyeri, belediyeye miiracaat ederek gerekli izinlerini alacaktir. Biitiin

isyerlerinde acil telefon numaralarinin kolayca goriilebilecek yerde asili bulundurulmasi

zorunludur.

Hafta Tatili Kanunundan istisna olmak isteyen isyerleri belediyeye miiracaat ederek izin

almak zorundadr.

Satisa arz edilen her tiirlii maddeyi fiyatina tesir edecek sekilde, fazla agir ambalaj

malzemesi ile tartip satmak yasaktir. Gazete ve ambalaj kdgidi haricindeki malzemeler

kesinlikle ambalaj malzemesi olarak kullanilamaz.

Her tiirlii tart1 ve 6lcii aletleri Olgiiler ve Ayarlar Kanunu hiikiimlerine gére zamaninda

kontrol ettirilecek ve damgalattirilacaktir.

Azami satig fiyatlar1 ve kar hadleri tespit edilen maddelerin halka arz edilmemesi, satistan

imtina edilmesi, kagirilmasi, saklanmasi veya satilmadigi halde satilmis gibi gosterilmesi ve

ticret tarifeleri belirtilen hizmetlerden kaginilmasi yasaktir.

Lokanta, gazino, bar, pavyon ve kokteyl salonlar1 ile benzeri miiesseselerde;

1. Miiessesenin unvani, sinifi, adresi ile sahibinin adi, soyadi yazili, sahifeleri cilt ve varak
numaralart bulunan, muhteviyatinda yenilen, igilen maddelerin cinsi, miktari, birim
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fiyatlar1 ile toplamin1 gosterir sekilde tanzim edilmis, o giinkii tarih atilmis ve sorumlu
miidiir veya servis garsonu tarafindan imzalanmis en az 2 niishali hesap pusulasi
kullanilmast ve bir niishasinin istensin veya istenmesin miisteriye verilmesi zorunludur.

2. 2-Hesap pusulasi kullanan biitlin miiesseselerde; pusulalar, servis siiresince masada
bulundurulacak, masaya getirilen her madde getirilis sirasina gore birim fiyati ile birlikte
miisterinin gozii 6niinde hemen yazilacak ve ikinci niishas1 miisteriye verilecektir. Hesap
pusulalart mutlaka soguk damgali olacaktir.

3. Gramaj ve fiyatlar ilgili kurumlarca tayin ve tespit edilmis, tartilarak satisi yapilmasi
gerekli bulunan mallarin satis1 ile ugrasan miiesseselerde gram taksimatli terazi
bulundurulmasi zorunludur.

h) Ickili ruhsat kapsami disindaki isyerlerinde, icki igmek ve icki igenlere miisamaha etmek

i)

yasaktir.

Isyeri ilgililerince, belediyece tayin edilmis agma kapama saatlerini gdsteren en az 20x30
ebatlarinda bir levha, miisterilerin disaridan gorebilecekleri bir yere asilacaktir. (Miiessese
sahipleri ve isgiler, isleri tedvir ve temizlik maksadiyla kapama saatinden itibaren kapilari
kapamak ve kapal1 tabelasin1 asmak suretiyle miiessesede kalabilirler. Otel, motel, pansiyon,
kamping vb. konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, ickili lokanta,
taverna vb. igkili yerler; sinema, kahvehane ve kiraathane, kumar ve kazang kast1 olmamak
sarttyla ad1 ne olursa olsun bilgi ve maharet artiric1 veya zeka gelistirici nitelikteki elektronik
oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik
oyun yerleri, internet evleri; sabit veya seyyar olarak kullanilan kara, deniz, hava ve her gesit
tasima araglarinda kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamasi halinde bu yerler de umuma agik istirahat ve eglence yeri sayilir ve bu
igyerlerinin agma kapama saatlerine riayet etmemeleri halinde Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince islem yapilir

BESINCI BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Islem Yapilmas::

MADDE 36- Bu yonetmelikte belirlenen kurallara aykiri hareket edilmesi halinde, ilgilileri
hakkinda 1608 sayili “Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340
Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muaddil Kanunu’na gore islem yapilir.

Uygulama ve Tekerriir:
MADDE 37- Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinden;

a) Faaliyetten gecici olarak men edildigi halde siiresinden 6nce acgilan,

b) Acik ve kapali bulunacagi saatlere uymayan,

c) Yasal istisnalar sakli kalmak iizere eglence, oyun, i¢ki vb. amacgli umuma agik ve agilmasi
izne bagl yerlerde on sekiz yasindan kiiciikleri calistiran,

d) Bar, pavyon, gazino, meyhane vb. ickili yerler ile kiraathane ve oyun oynatilan yerlere
yanlarinda veli ve vasileri olsa bile on sekiz yasini doldurmamis kiigliklerin girmesine
miisaade eden,

e) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine aykiri olarak
isletildigi tespit edilen umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin isletmecilerine Polis
Vazife ve Salahiyet Kanunu’nun 6 nc1t maddesine istinaden belediye enciimeni karariyla
idari para cezas1 verilir. Verilen idari para cezalarina dair kararlar, ilgililere Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Bu cezalara kars1 teblig tarihinden itibaren en geg
yedi giin iginde yetkili idare mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, idarece verilen cezanin
yerine getirilmesini durdurmaz. Itiraz {izerine verilen karar kesindir. itiraz, zaruret
goriilmeyen hallerde evrak lizerinde inceleme yapilarak en kisa slirede sonuglandirilir.
Idari para cezalart Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére
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tahsil edilir. Bu maddede belirtilen ayni fiillerin bir yil i¢inde tekrar1 halinde, en son
uygulanan para cezasi bir kat artirilarak uygulanir.

f) Perakende olarak satisa arz edilen mallarin veya ambalajlarinin yahut kaplarinin {izerine
kolaylikla goriilebilir sekilde o malla ilgili tiim vergiler dahil fiyat, iiretim yeri ve ayirict
ozelliklerini iceren etiket konulmasi, etiket konulmast miimkiin olmayan hallerde aym
bilgileri kapsayan listelerin goriilebilecek sekilde uygun yerlere asilmasi zorunluluguna
uymayanlar hakkinda, belediye zabitasi Tiiketici Kanunu’nun 12°nci maddesine
istinaden, ayni1 Kanun’un 25’nci maddesinde zikredilen cezai islemin uygulanabilmesi
icin bir tutanak tutar ve geregi i¢in Kaymakamlik Makamina gonderir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Kisisel Ozel Haller:

MADDE38-isledigi fiilin hukuki sonuglarin1 algilamayan ve davranislarini yonlendirme
yetenegi gelismemis 15 yasindan kiiciiklere ve akil hastaligina maruz kisilere bu Yonetmelikte
belirtilen cezai miieyyideler uygulanmaz, ancak igyerlerinde bunlar1 ¢alistiranlar hakkinda, bu
kisilerin bu yonetmelikteki emir ve yasaklari ihlalinden dolayi, miieyyide isyeri ilgilisine
uygulanir.

Ozel Mevzuat Hiikiimleri:

MADDE39-
1. Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde hareket
edilir.
2. Bu yonetmelik hiikiimlerinden, ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiriliklar1 goriilenler
uygulanmaz.

Uygulamaya iliskin Hususlar:
MADDE 40-
1. Cezai miieyyidenin uygulanmasinda su hususlara uyulur:
a) Kisi hakkinda uygulanan ceza kararnameleri her ne surette olursa olsun bir suret
ilgilisine verilmek {izere teblig edilir. lgilisi karar1 tebelliigden imtina ederse, Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilir.
b) Tespit tutanaklar1 olay mahallinde tanzim edilir.
c) Tespit tutanaginda ilgili yasa madde numaras1 ve karsiligir kendi hanelerine agikca
yazilir.
d) Bu yonetmelikte belirlenen kurallarin ihlalinin ticari faaliyet ¢ercevesinde olmasi
halinde, sorumlunun durumu dikkate alinarak islem yapilir.
e) Tespit tutanaklar1 en geg iki giin icinde Belediye Enciimenine sevk edilir.
f) Resmi bayram, genel tatil vb. durumlarda mesainin baglangi¢ giinii dikkate alinir.
(2) Alinan kararlarin infazinda su hususlara uyulur:
a) Herhangi bir sebepten dolay1 verilecek sanat ve ticaretten men kararlarinin
uygulanmasinda, karar ilgiliye teblig edilerek; bozulabilecek mallarin, zaruri ve sahsi
esyalarinin alinmasi ve igyerinin hazirlanmasi igin 24 saat siire verilerek isyeri sahibinin
kapatma isleminde hazir bulunmasi istenir.
b) Verilen 24 saatlik siirenin dolmasi ile kapatma isleminde;
1) Yangin, su baskini, hirsizlik gibi durumlar1 6nleyici tedbirler alinir.
2) Pencere ve kapilar kapatilarak disariyla temast kesilir.
3) Isyerinin disa acilan biitiin kapilar1 miihiirlenir.
4) Kapatma tutanaginda kapatma nedeni, tarihi ve saati belirtilir ve imzalanir.
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5) imzadan kagimilmas1 durumunda durum tutanakta belirtilerek imza altia alinir.
c) Herhangi bir sebep ile sanat ve ticaretten men edilen isyeri, kararda belirtilen siireden
once acilirsa miihiir fekki tutanagi tanzim edilerek, Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur, isyeri yeniden miihiirlenir. Siiresinin dolmas1 durumunda Miihiir
Kaldirma Tutanag1 tanzim edilerek igyeri sahibine veya temsilcisine bir suret teslim edilir.
d) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore ruhsatsiz
faaliyet sonucu is yerinin faaliyetten men edilmesi islemlerinde, yonetmeligin ilgili
hiikkmii belirtilir.

Ihlalin Tespitine iliskin Hususlar:
MADDE41-Asagida belirtilen sekillerdeki tespitlere gore miieyyide uygulanir:

a. Kurallara aykir1 hareket edildigine bizzat sahit olundugunda,

b. Alinan yazili ya da sozli bir sikayette olay mahalline varildiginda, kural ihlalinin
goriilmesi ve bu ihlali gergeklestirenin bizzat tespiti veya civardaki kisilerin yazil
sahitligi ile; kural ihlali delilinin olay mahallinde bulunmasi ve ilgilisinin tespit
edilmesine ragmen kisiye ulasilamamasi durumunda yapilacak arastirma sonucunda
ilgilisi bulundugunda,

c. Kural ihlalinin, baska bir resmi kurum tarafindan, ihlali gergeklestirenin (varsa delilleri
ile birlikte) kimlik bilgileri ve agik adresi bildirildiginde.

YEDINCIiBOLUM
Ortak Hiikiimler

Tium Personel

MADDE 42-

1) Sinif] etiket ve unvan farki gézetmeksizin, her vatandasa esit davranmak zorundadir.

2) Mesai bitiminde masa {izerinde bulunan evraklarini, kendilerine ait dolap ve masa gozlerine
koyar ve kilitler.

3) Miidiirligli ilgilendiren g¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yliriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi ic¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir ve Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 43- Midiirliik¢ce yapilan tiim yazismalarin birer niishas1 konularina gore Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtildigi sekilde Standart Dosya Plani dogrultusunda ayri ayri klasorlerde
arsivlenir.

Yazismalar ve Imza Yetkisi:

MADDE 44-Belediye Birimleri arasindaki yazigmalar Miidiiriin imzasi ile yiirttiiliir.

Belediye digina yapilacak yazigmalar ise; Baskan ya da Baskanin gorevlendirecegi Belediye
Baskan Yardimcisinin imzasiyla, Baskan adina yiiriitiiliir.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 45— Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393
sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ve yonetmelikler ¢cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 46— Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yliriitmekle sorumludur.
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SEKIiZiNCi BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Verilmesi:
MADDE 47- Bagkan ve Belediye Baskan Yardimcilarinin talimatlar1 dogrultusunda, Miidiir veya
Birim Seflerinin isin niteligine gore ilgili personele iletilmesiyle gorev verilir.

Gorevin Planlanmasi:
MADDE 48— Miidiirliik i¢i ¢alismalar, Miidiir tarafindan diizenlenen ve Baskanlik Makaminca
onaylanan plan ¢ercevesinde yiirtitiiliir.

Gorevin Yiiriitiillmesi:
MADDE 49-Miidiirliik Personeli; verilen gorevi yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.
Kendisine verilen gorevi itinali bir sekilde, siiratle yerine getirmekle ylikiimliidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirliik

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 50- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirurlik :

MADDE 51- Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilmesi, kabul edilen Meclis Kararinin
Kaymakamlik Makami’na gonderilmesi ve yayimu ile yiirtirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik:

Madde 52- Akdeniz Belediye Meclisi’nin 03/04/2007 tarih ve 21 sayili karari ile Insan

Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligli’niin Gérev ve Calisma Y 6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme:
MADDE 53- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mersin/Akdeniz Belediye Baskani yiiriitiir.

Meclis Tarihi: ..../..../........ Meclis Sayist:................

MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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